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Marknader med sokkostnader

Hur kommer det sig att méanga gar arbetslésa samtidigt som det finns ett stort antal lediga jobb?
Hur kan den ekonomiska politiken paverka arbetslésheten? Arets pristagare har utvecklat en teori
som kan anvéndas for att besvara dessa fragor. Teorin &r ocksa tillimplig pd andra marknader &n
arbetsmarknaden.

I en klassisk syn pa marknaden finner kopare och siljare varandra omedelbart, utan kostnad, och de har
full information om vilket pris som giller for alla varor och tjinster. Priset bestims si att utbud kommer att
vara lika med efterfragan. DA uppstir det inga utbuds- eller efterfragedverskott och alla resurser anvinds
fullc ut.

Sé ar det dock inte i praktiken. Stora kostnader forknippas ofta med svarigheter for kopare att finna siljare
och vice versa. Och nir de vil funnit varandra sa kanske inte varan motsvarar riktigt vad koparen sokte.
Dessutom kanske koparen tycker att siljaren begir ett for hogt pris, eller ocksa tycker siljaren att koparen
bjuder ett for lagt pris. Da blir det ingen affir, och de tva parterna fortsitter att soka pa annat hall. Att hitta
rict dr allts inte helt friktionsfrite. S ir det till exempel pa arbetsmarknaden och bostadsmarknaden dir
att soka och finna ér centralt och dir handeln utmiirks av att kopare och siljare matchas ihop parvis.

Arets pristagare har okat var forstaelse for hur sokmarknader fungerar. Peter Diamond har gett viktiga
bidrag till den fundamentala teorin f6r sidana marknader, medan Dale Mortensen och Christopher Pis-
sarides har utvecklat sokteorin och gjort den praktiskt anvindbar for analys av hur arbetsmarknaden
fungerar. De tre pristagarnas insatser hjilper oss att forstd en rad viktiga ekonomiska fragor, framfor allt
uppkomsten och utvecklingen av arbetsléshet.

Grundtanken i sékteorin ir att parterna p marknaden soker samarbetspartners for att forverkliga gemen-
samma projekt. Det kan rora sig om enkla fall med kopare och siljare av en vara, men ocksd mer kompli-
cerade relationer som mellan arbetsgivare och arbetssokande eller mellan ett foretag och dess leverantérer.

Som ofta nir det giller grundforskning finns det ett stort antal tinkbara tillimpningsomraden. Det giller
till exempel bostadsmarknaden som uppvisar klara paralleller med arbetsmarknaden: antalet lediga bosta-
der varierar 6ver tiden liksom hur lang tid det tar innan en fastighet kan siljas. Sokteorin har ocksa anvints
for att studera fragor inom andra omridden som penningteori, offentlig ekonomi, regionalekonomi och
familjeckonomi.

Teorin tar form

Redan pa 1960-talet hade forskare borjat anvinda matematiska modeller for att studera hur en kopare pa
basta mojliga vis kan soka sig fram till ett acceptabelt pris. I en berémd artikel fran 1971 undersokte Peter
Diamond hur priser bildas pa en marknad dir képarna soker efter bista méjliga pris och siljarna samtidigt
sitter sitt bista pris med hinsyn tagen till koparnas sokbeteende. Det visade sig att dven mycket smé sok-
kostnader leder till att utfallet blir radikalt annorlunda jimfért med den klassiska konkurrensjimvikten. I
sjilva verket dr jimviktspriset lika med det pris som en monopolist skulle sitta p4 motsvarande marknad
utan sdkkostnader. Detta resultat vickte stor uppmirksamhet och blev startskottet foér en intensiv forsk-
ning om sdkmarknader.
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Aren kring 1980 publicerades en rad viktiga arbeten om sok- och matchningsmarknader. Peter Diamond,
Dale Mortensen och Christopher Pissarides utredde de olika marknadernas egenskaper. De kunde dirige-
nom ge nya svar pa en rad tidigare obesvarade fragor och kunde dessutom stilla helt nya frigor som forsk-
ningen inte tidigare hade kunnat formulera.

Tva insikter har kommit att framsta som centrala. Den forsta ér att det pd en s6kmarknad finns si kall-
lade externa effekter som inte beaktas av enskilda aktérer. Om en arbetslds person okar sin sokaktivitet sd
kommer méjligheterna for andra arbetslosa att fa anstillning att férsvaras. Samtidigt 6kar méjligheterna
for rekryterande foretag att fylla sina vakanser. Dessa externa effekter beaktas inte av en enskild arbetsso-
kande. I en rad artiklar frin 1980-talet visade de tre pristagarna att en oreglerad sokmarknad i allminhet
inte leder till ett effektivt utfall. Resursutnyttjandet kan bli {6r lagt men det kan ocksd under vissa omstin-
digheter bli f6r hogt, eftersom sék- och matchningsprocesserna ér férknippade med reala kostnader.

Den andra insikten giller en besliktad fraga. I den klassiska konkurrensmodellen ir det oreglerade marknads-
utfallet bide unikt och effektivt. Men i en virld med sokkostnader kan det ibland uppst flera olika méjliga
marknadsutfall. Det visade Peter Diamond, som ocksa pdpekade att bara ett av dessa utfall dr bist. DA finns
det skil for staten att med olika medel forsoka paverka ekonomin sa att den rér sig mot det bésta utfallet.

Den teoretiska forskningen om sok- och matchningsmarknader har hjilpt oss att forsta de ekonomiska
principerna bakom fenomen som pris- och lénespridning och outnyttjade resurser.

En modell for arbetsmarknaden

Dale Mortensen och Christopher Pissarides har i en rad arbeten systematiskt utvecklat och tillimpat
teorin for att studera arbetsmarknaden, sirskilt frigor om arbetsloshet. Resultatet har blivit en modell
som brukar kallas Diamond-Mortensen-Pissaridesmodellen (DMP-modellen) och som idag ir det mest
anvinda verktyget for analys av arbetsloshet, lonebildning och lediga platser.

DMP-modellen beskriver de arbetslosas sdkaktivitet, foretagens rekryteringsbeteende och 16nebildningen.
Nir en arbetssokande och en arbetsgivare finner varandra bestims lonen, vilken kommer att bero pa
laget pa arbetsmarknaden (antalet arbetslosa och antalet lediga platser). Modellen kan dirmed anvindas
for att berikna hur arbetslésheten, den genomsnittliga arbetsléshetsperioden, antalet lediga platser och
reallonen paverkas av olika faktorer pa arbetsmarknaden. Sidana faktorer kan vara till exempel ersitt-
ningsnivin i arbetsloshetsforsikringen, realrintan, arbetsférmedlingens effektivitet och rekryterings- och
uppsigningskostnaderna.

Det har linge varit kint att arbetsmarknaden ror sig mellan ligen med hog arbetsloshet och fa vakanser
och ligen dir arbetslosheten ir 1ag och vakanserna minga. Detta empiriska monster — den sa kallade
Beveridgekurvan efter den brittiska ekonomen William Beveridge - illustreras i figur 1 med data for den
amerikanska ekonomin pa 2000-talet. DMP-modellen ger en teoretisk forklaring till Beveridgekurvan.

DMP-modellen kan anvindas for att forklara bide Beveridgekurvans lige och var pa kurvan som cko-
nomin befinner sig. Om arbetsléshet och vakanser ror sig 4t motsatta hall kan forindringarna ses som
uttryck for variationer i efterfragan pa arbetskraft av det slag som sker éver en konjunkturcykel. Om dire-
mot arbetsloshet och vakanser okar samtidigt dr det i stillet naturligt att soka férklaringen i en forind-
ring av arbetsmarknadens funktionssitt. En orsak skulle kunna vara forsimrad matchningseffektivitet,
dvs. lingre arbetsloshetstider vid givet arbetsmarknadslige. En annan kan vara snabbare strukturom-
vandling som medfor att fler personer forlorar sina anstillningar. Sidana forandringar pa arbetsmark-
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Figur 1. Beveridgekurva for USA 2000-2010. Grunddata: US Bureau of Labor Statistics.

naden kan i allminhet ses som ett tecken pa att den langsiktiga arbetslosheten kommer att 6ka. Tack
vare DMP-modellen har Beveridgekurvan blivit ett mycket anvindbart diagnosverktyg inom empirisk

arbetsmarknadsanalys.

Sok- och matchningsteorin har kommit att utnyttjas flitigt i teoretiska och empiriska studier av arbets-
loshetsforsikringens effekter. Teorin siger att en mer generds ersittning medfér hogre arbetsléshet och
lingre soktider for de arbetslosa — samband som ocksa har fatt ett starkt empiriskt stdd. Teorin har ocksa
visat sig mycket anvindbar f6r vilfirdsanalyser av alternativa utformningar av arbetsléshetsforsikringen.
For att besvara frigor om hur forsikringen bor utformas méste man ocksa viga in de vilfirdsvinster som
den ger i form av inkomsttrygghet vid uppsigningar. Forsikringen kan ocksa hjilpa till att underlitta en
effektiv matchning mellan arbetslosa och lediga platser (’ritt person pa ritt plats”).

Sokteorin har blivit den sjilvklara och dominerande modellen for att diskutera effekter av ekonomisk-

politiska dtgirder pa arbetsmarknadsomradet. Den ger oss dven verktyg for att analysera manga andra

fenomen i samhillet.
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